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Entidad: E.S.E.- HUSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

Nit. No.: 892,399,094-5

Contratista: V&P DO!ACIONES MEDICAS Y SUMINISTROS ['E COLOMBIA S.A.S

Nit. No.: 900309508-2

Representante Legal | ALFREP'O ENRIQUE ALVAREZ GUERRA

Identificacion: 77.096.789 5

B CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIOS INTEGRAL DE ASEO,
HERD: MANTEHNIMIENTO AREAS JARDINES Y PEATONALES EN LA E.S.E. HOSPITAL

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.
Valor: CIENTO DIEZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS OCHENTA

Y CINCO PESOS MIL ($110.920.685)

TREINTA Y UN (31) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
Plazo: ejecucior: del contrato tales como: expedicion del registro presupuestal, aprobacion
de las garzntias y suscripcion del acta de inicio.

Entre los suscritos a saber JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania N® 49.610.226 expedida en tecerril, quien actia en su condicion de GERENTE, nombrada mediante Decreto N°
000090 del 20 de marzo de 2020 y Acta de Posesion de fecha 01 de abril de 2020, emanados de la Gobernacion del
Departamento del Cesar, obra en su numbre y representacion, debidamente facultado para celebrar este tipo de contratos
conforme a los lineamientos establecidos en el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto de
Contratacion de la E.S.E.- HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, quien para efectos del presente instrumento
contractual se denominara EL HOSPITAL por una parte, y por la ofra parte V&P DOTACIONES MEDICAS Y
SUMINISTROS DE COLOMBIA S.A.S, representada legalmente por AL-AEDO ENRIQUE ALVAREZ GUERRA,
identificado con la Cédula de Ciudariania N° 77.096.789 expedida en Valleiurar-Cesar, actuando en su nombre y
representacion legal y quien declara bejo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este contrato,
que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para cantratar, consagradas en la
Constitucion Politica y la Ley, quien en adelante se denominaré EL. CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato previa las siguientes consideraciones: A) La Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, tiene
por objeto la prestacion de los servicios de salud, entendidos como servicio publico esencial a cargo del Estado y como
parte del servicio publico de la seguridad social, en los términos de la Ley 100 de 1993. B) Que en el desarrollo de la
prestacion de los servicios de salud en la E.S.E, se requiere disponer del servicio integral de cafeteria, aseo y desinfeccion
hospitalaria en la E.S.E, por cuanto en la planta de personal aprobada no se cuenta con cargos de esta naturaleza para
cumplir con esta funcion de apoyo a la gestion de ésta entidad, la infraestructura inmobiliaria y los bienes muebles
destinados a la prestacion de los servicius de salud, y a la gestion administrativa, para su conservacion y proteccion exigen
en el nivel asistencia servicios las 24 moras del dia, que por ser previsibles pueden ser solucionados por los canales
normales de contratacion, como lo prz.«é el Estatuto de Contratacion de la empresa. C) Que el Hospital desarrolla su
actividad misional en una infraestructu.z acativa de 5 hectéreas y 2204 metros, con una planta fisica conformada por varios
blogues de edificios y la torre de hospitalizacion, que se ha ido adecuando para aprovechar al maximo su capacidad
instalada y en esta medida, ampliar |= cobertura representada en numero de pacientes atendidos. D) Para atender la
demanda de este recurso humano la entidad no dispone del mismo en su planta de personal, quedando como alternativa
autorizada para atender la demanda de servicios, esquemas de tercerizacion 't outscreing y de vinculacion a través de
coniratos de prestacion de servicios con personas nalurales o juridicas, ya que dentro de su planta no cuenta con el
personal requerido para la ejecucion de los mismos y asi poder cumplir a cabalicad con el objeto social de la Empresa. E)
Que, en virtud de ello, realiza el estUdio de conveniencia de oportunidad y i.<cesidad para la contratacion del servicio
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integral de cafeteria, aseo y desinfecciér hospitalaria en la E.S.E, para lo cual se ha evaluado la necesidad en cuanto a los
espacios habilitados en materia estructural para atender a los usuarios y al personal que desempefia funciones
administrativas, su zona o area de ubicacion y demas factores inherentes al objeto sobre el cual recae el contrato. F) Que el
presente contrato se adelantara de corformidad con los preceptos contenidos en el estatuto Unico de contratacion de la
entidad. G) Que para tal efecto, la E.S.Ez. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, dentro del objeto de las Empresas Sociales
del Estado, se encuentra la prestacion de servicios de salud requiriendo el apuyo para ejecutar el proceso del servicio
integral de cafeteria, aseo y desinfeccion hospitalaria de sus areas asistenciales, administrativas y jardines o areas comunes
descubiertas con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2019, tal como consta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el Jefe de Presupuesto, paro lo cual cuenta con los recirsos necesarios para la contratacion. H).
Que la E.S.E. Hospital Rosario Pumaréio de Lpez y en cumplimiento de los linéamientos establecidos por el Ministerio de
Salud en el PLAN DE ACCION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DURANTE LAS ETAPAS DE
CONTENCION Y MITIGACION DE LA PANDEMIA POR SARS-CoV-2 (COVID-19), ha decidido contratar el proceso de
SERVICIOS INTEGRAL DE ASEO, MANTENIMIENTO AREAS JARDINES Y PEATONALES EN LA E.S.E. HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. I). Luego de realizar el correspondiente informe de evaluacion a las propuestas
presentadas, el comité evaluador escogio la propuesta presentada por V&P DOTACIONES MEDICAS Y SUMINISTROS DE
COLOMBIA S.A.S, toda vez que dicha propuesta se ajusta a los requisitos exigidos por la institucion hospitalaria. En
consecuencia, este contrato se regira por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION
DEL SERVICIOS INTEGRAL DE ASEO, MANTENIMIENTO AREAS JARDINES Y PEATONALES EN LA E.S.E.
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ: el CONTRATISTA se obliga cubrir el servicio en el siguiente horario diario
de lunes a domingo, Durante TREINTA Y UN (31) DIAS, en las areas y especificaciones que se detallan en el ANEXO
TECNICO. SEGUNDA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar el servicio de aseo y servicios generales, de acuerdo con
los procedimientos y normas naciongles estéandares de limpieza y desinfeccion, aceptadas en el pais y con esfricta
aplicacion de los principios basicos y especiales de seguridad industrial aplicadas y aceptadas en Colombia. 2. Designar un
supervisor del confrato, el cual se encérgara de coordinar las labores desarrolladas por todo el personal que el oferente
ponga a disposicion del hospital. 3. Designar un coordinador el cual se encargara de distribuir los elementos e insumos
necesarios para la prestacion del servicio integral de aseo, desinfeccion hospitalaria y cafeteria, programar y coordinar las
tareas que deberan realizar las operaiias en las dependencias del hospital en Zumplimiento del buen servicio contratado,
Efectuar la programacion de los servicics ocasionales y las brigadas de aseo de los fines de semana. Nota: Esta actividad No
tendra costo adicional para el Hospital, por cuanto es una funcion propia e inherente de cada empresa para la mejor
prestacion del servicio, representa al Contratista en las labores de control y zjecucion del contrato a celebrar. 4. Dar
cumplimiento a los requerimientos realizados por el Supervisor del contrato. 5. Cuando se presente dafios, inundaciones,
fallas estructurales etc., que requieran urgente proceso de recoleccion y limpieza por fuerza mayor o fenomenos naturales, el
contratista iniciara un plan de contingencia.con recurso humano suficiente para colocar en servicio y condiciones las areas
afectadas en un plazo de tiempo no superior a las doce (12) horas de presentarse el siniestro y/o fei:dmeno natural. 6. Realizar
limpieza y desinfeccion en el area de Urgencias, areas Quirlrgicas, entrada principal, parqueaderos, plazoleta y jardines. 7.
Cubrir los procesos de servicios de manera oportuna, eficaz y con excelencia operacional conforme a los requerimientos de
la Institucion Hospitalaria. 8. Cumplir con el pago de aportes al sistema General de Seguridad Social en Salud (Salud,
Pension y Riesgos Laborales) y parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF”, Cajas de Compensacion
Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”), de acuerdo a la Ley 828 del 10 de Julio de 2003. 9. Desarrollar los
programas y actividades contemplados en el sistema de gestion de seguridad. y salud en el trabajo cumpliendo con las
normas de medicina, higiene y seguridad industrial, para la proteccion de la salud de sus trabajadores. 10. Ordenar la
realizacion de un examen de frotis de garganta y ufias de las manos para el personal que utilice el contratista para la
ejecucion del servicio de cafeteria con & meses minimo de vigencia. 11. Presentar examenes ocupacionales y certificados de
vacunacion. 12. Presentar examen de hepatitis B, para el personal que utilice el contratista para la ejecucion del servicio de
aseo y desinfeccion hospitalaria con 3:tneses minimo de vigencia. 13. Los examenes médicos mencionados se deben
presentar al inicio de la ejecucion del:contrato. Los resultados de estos examenes se deben entregar al funcionario que
hubiere designado el hospital, para la supervision y control de las obligaciones del contrafista. Igualmente, este examen se le
debe realizar al personal que ingrese a prestar el servicio de aseo y cafeteria, durante la ejecucion del contrato, en la medida
que se presenten nuevas vinculaciones. No obstante, el Supervisor del contrato durante su ejecucion podra solicitar la
actualizacion de estos examenes. 14. El oferente seleccionado debera contar con los mecanismos de control necesarios para
garantizar |a efectiva prestacion del servicio de aseo y/o cafeteria, la eficiente entrizga de los insumos de cafeteria y aseo en
todas las dependencias del hospital, segun los lineamientos, requerimientos y ne“:esidades del hospital 15.Responder por la
pérdida o extravio de cualquier elemento que se haya dado en custodia, y se encuentre en las dependencias del hospital
donde se preste el servicio, asi como por todo dafio ocasionado a las mismas, cuya causa fuere atribuida a negligencia, mala
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fe o simple culpabilidad de la operaria i operario asignado por el oferente seleccionado, previa comprobacion de la causa.
16. El Contratista elaborara y entregar? los informes escritos relacionados con la prestacion del servicio que el supervisor
del contrato solicite. 17. Cuando por causa de fuerza mayor se requiere modificar la estructura y prestacion de servicio o
proceso de forma temporal o permanente, El Contratista dispondra lo pertinente para que se atiendan las necesidades del
hospital y en caso necesario solicitara los cambios necesarios para que se cumpla lo concertado. 18. El Contratista se
obliga a ejecutar idonea y oportunamente la prestacion del servicio, en el lugar indicado, con la frecuencia requerida,
garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia en ¢l servicio. 19. El Contratista presentara
las respectivas facturas con el lleno de requisitos legales debidamente soportadas, aprobadas con la certificacion expedida
por el supervisor del contrato. 20. Preszntar al supervisor las hojas de vida del personal que prestara el servicio, con el lleno
de los requisitos legales, como certificado de Antecedentes Disciplinarios, Civiles, Penales y certificaciones de estudio y
experiencia laboral, requeridos. 21. Acatar las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Hospital.
22. Atender las solicitudes del Hospital, para la gestion de los procesos procedimientos y actividades asistenciales y
administrativas generadas en todo lo relacionado con el sistema integral de gestion de calidad: MECI, Sistema Obligatorio
de Garantia de calidad (habilitacion, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la calidad y
acreditacion. 23. Realizar periédicamente inducciones, re-inducciones y/o capacitaciones de los contratistas a sus
trabajadores, tanto al personal antiguo .como el que ingresa, respecto de los riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo, incluidas las tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlas y las medidas de
prevencion y atencién de emergencias. £l Supervisor del contrato evaluara el programa de induccion y reinduccion, le hara
conocer al contratista los ajustes o comslementaciones que debe efectuar antes de ejecutar el programa. Una vez ejecutada
cada una de las actividades del piojrama, el contratista enviara al Supervisor del Contrato la constancia de las
capacitaciones y entrenamientos, junto con el registro de los asistentes y la evaluacion efectuada a cada uno de ellos. 24. El
Contratista se obliga a cumplir los procesos objeto del presente contrato, dentro de los criterios de Acreditacion en Salud
implementados por el Hospital. 25. Presentar al hospital el Sistema de Gesiién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), divulgarlo socializarlo y evidenciar el cumplimiento por parte de sus empleados. 26. Dotar de guantes industriales,
caretas, botas industriales, delantales, cascos, zapatos antideslizantes, gafas de seguridad de acuerdo al personal que lo
requiera, al igual que los elementos que permitan mitigar la exposicion ante lo3 riesgos bioldgicos presentes y exigir el
cumplimiento de esta norma de bioseguridad. 27. Permitir a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE,
realizar auditoria respecto del cumplimiiento de los estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 y el
Decreto 1072 del 2015 por parte del contratista. 28. Presentar un informe mensual de los accidentes e incidentes con su
respetiva investigacion incluyendo el farmato Unico del reporte del accidente de trabajo. 28. El Contratista se compromete a
cumplir con lo establecido en el Codigo de ética y buen gobierno desarrollado por el hospital y demas normas establecidas
por el mismo. 30. Presentar la proyeccion del pago de Nomina y el listado de las personas contratadas para la prestacion del
servicio TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1) Exigir al CONTRATISTA y/lo GARANTE la ejecucion idonea y
oportuna del objeto del contrato. 2) Designar un supervisor que certifique el cumplimiento de las obligaciones y de los
indicadores que se derivan del presente contrato. 3) cancelar el servicio en las condiciones establecidas en la clausula sexta
del presente contrato. 4) las demés que se deriven del cumplimiento del presente contrato. CUARTA: CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO: el contratista dirsctamente cancelard el canon de Arrendamiento mensual que se estima en
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($643.460,00) mas IVA MiCte,,
Soportado por el avalué comercial del Afquitecto Martin Avila Reales miembro de la Lonja Inmobiliaria vigencia 2018 mas el
aumento IPC, por el uso de 4rea de aimacenamiento y entrega de insumos, que para el caso sera proporcional al plazo
propuesto en el presente estudio, y ccrresponde al uso de las areas de Bodega y de Descanso general que se encuentran
adyacentes a la Unidad de Salud Mental. QUINTA: REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
CONTRATISTA afirma que no se haya incurso en ninguna de las causales de Inhabilidades e Incompatibilidades
consagradas en las normas legales vigentes. SEXTA: VALOR DEL CONTRATG: Para todos los efectos legales y fiscales
el valor del presente contrato se fija en la suma de CIENTO DIEZ MILLONES NC'VECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS MIL ($110.920.685). SOPORTE ECONOMICO: Existe en el presupuesto de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO Hospital Rosario Pumarejo De Lopez, los recursos dispor.ibles del presupuesto de la vigencia fiscal
2021, expedido por el Jefe de Presuptiesto para contratar estos servicios con sirge al presupuesto de gastos de la ESE.
Para establecer el presupuesto oficial cel presente contrato la entidad tuvo en cusit.. las necesidades de recurso humano, a
través del cubrimiento en cada uno de los servicios, soportadas en el anélisis economico, del salario minimo legal vigente,
demas prestaciones sociales con sus respectivos costos de aportes al Sistema General de Seguridad Social, aportes
parafiscales y demas gastos en que incurre el contratista para la ejecucion del servicio a contratar, ademas se sacaron las
cantidades histéricas de elementos e insumos mensuales que consume el hospital, las nuevas necesidades de recurso
humano y elementos de proteccion personal y aseo, necesarios para la prestacion del servicio, para lo cual se estima una
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cuantia de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y SIETE PESOS MIL ($3.578.087), POR
DIA LABORADO. SEPTIMA: FORMA DE PAGO El HOSPITAL cancelarad al CONTRATISTA, el valor del contrato de la
siguiente forma: Un Pago por el valor total del contrato, después de haber prestado el servicio, posterior a la presentacion
de la factura, previa certificacion de cumplimiento, expedida por el supervisor del contrato; que sera el Profesional
Universitario del Area de Mantenimiento quién podra apoyarse en el personal responsable de los servicios de Gestion
Ambiental a efectos de verificar el cumplimiento del mismo. Igualmente, el Contratista a su vez presente soportes y
certificacion de paz y salvo de los pagos a sistemas de Salud, Pension y ARL y de los aportes parafiscales Caja de
compensacion, ICBF y SENA, en cumpiimiento de las exigencias contempladas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003,
expedido por el Contador o Revisor Fisgal con Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y Tarjeta Profesional. Todos los pagos
se efectuaran, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos, a saber: 1. Presentacion de la cuenta de cobro y/o factura
acompafiada del informe de actividades por parte del contratista contentivo de las actividades desarrolladas durante el plazo
a cancelar, debidamente soportadas. 2. Certificacion de la ejecucion del proceso a cabalidad y a satisfaccion de la
Institucion Hospitalaria expedida por €' supervisor del contrato. 3. Planilla o Némina de Pago al Personal formalmente
firmada en evidencia de estar a Paz y Salvo. 4. Pago de aportes al sistema de seguridad social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales) de acuerdo a comc lo establece la normatividad vigente, que se acreditara mediante la presentacion por
parte del contratista de |a respectiva Autoliquidacion o Planilla, y certificacion firmeda por el contador o revisor fiscal. 5. Pago
de impuestos Departamentales. 6. Pago del canon de Arrendamiento, asi coma fos Servicios Publicos de Energia, Agua y
alcantarillado, cuando aplique. OCTAVA: REGISTRO Y APROPIACIONES PRESU”’UESTALES: El presente contrato esta
sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales, los pagos que el Hospital haga en virtud de éste se haran con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el Jefe de Presupuesto NOVENA: PLAZO: El término de
duracion del presente contrato sera de TREINTA Y UN (31) DIAS, contados a partir de la aprobacion de la garantia tnica
por parte del hospital y expedicion del tegistro presupuestal. DECIMA: SUPERVISION: La supervision del contrato estara a
cargo del Profesional Universitario del area de Mantenimiento con el acompafiamiento de la Oficina de Gestion Ambiental
para aspectos técnicos, presentara un informe técnico mensual en cumplimiento de las exigencias técnicas que hacen parte
integral del presente contrato, a través del personal de apoyo que contrate la ESE a través de Asociaciones Sindicales y/o
Operadores Externos quienes deben realizar el seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico, cuyas funciones
se detallan a continuacion: GENERALES: 1. Ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion contractual de los contratos
vigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos: 2. Facultades: a. Sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual. b. Solicitar: Informes, Aclaraciones y explicaciones. c. Impartir instrucciones al
contratista. d. Hacer recomendaciones encaminadas a lograr |a correcta ejecucion del objeto contratado. e. Llevar a cabo las
labores de monitoreo y control de riesyos que se le asignen, en coordinacion con el area responsable de cada riesgo
incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las
diversas etapas del contrato. f. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o
servicios, cuando estos no se ajustan 2 lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas. g. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del ccatrato para dejar documentadas diversas
situaciones y enfre las que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo
final. ADMINISTRATIVA: 1. Firmar el Acta de Inicio del Contrato siempre y cuando se haya cumplido con los requisitos de
ejecucion. 2. Controlar las etapas del.contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas. 3. Informar al
Gerente, a la Oficina de CID y apoyo jui.dico, cuando se produzca el incumplimieiitc parcial o total del contrato, para que en
dichas dependencias se tomen las mecidas a las que haya lugar. 4. Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a
debida ejecucion contractual. 5. Verificar que el contratista se encuentre a paz y salvo coi: los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como |as personas que se encuentran a su cargo. 6.
Presentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en el expediente del contrato. 7.
Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar prorroga, adicion,
modificacion o suspension, con su respectiva justificacion. 8. Verificar que los pagos por concepto de anticipo sean
invertidos de acuerdo con el objeto y las obligaciones contractuales. 9. Presentar un informe final de supervision y proyectar
el acta de liquidacion del contrato. 10. Verificar el Pago del canon de arrendamiento y Servicios publicos, previa verificacion
del recibo de Caja expedido por el Tesorero general de la ESE. 11. Anexar la proyeccion del pago de Némina y el listado de
las personas. TECNICA: 1. Verificar y eprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del contrato.
2. Verificar que el contratista suministre.y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. 3. Estudiar y decidir los
requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la
Entidad Estatal las modificaciones o ajustes que requiera el contrato. 4. Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las
garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y suministrarle la justificacion y documentacion correspondientes. 5.
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Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y legales, en este caso las
establecidas en la ley de archivo 594 de 2000, Resolucion 1995 de 1999 y demas resoluciones modificatorias y/o
complementarias. 6. Ejercer el contrcl de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones confratadas. 7. Informar al Gerente, a.la Oficina de CID y apoyo
juridico, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para que en dicha dependencia se tomen las
medidas a las que haya lugar. 8. Presentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar
en el expediente del contrato. 9. Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario
realizar prorroga, adicion, modificacion o suspension, con su respectiva justificacion. 10. Exigir el cumplimiento de las
normas de higiene y seguridad industrial, Sequridad y Salud para el Trabajo. 11. Solicitar las respectivas actas de entrega
de los elementos de proteccion personal (Bioseguridad). FINANCIERA Y CONTABLE: 1. Revisar los documentos
necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del
mismo. 2. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del contrato para
efecto de pagos y de liquidacion del mismo. 3. Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada
amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del contrato. 4. Verificar que las actividades adicionales que impliquen
aumento del valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente. 5. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos scporte que le correspondan para efectuarla. LEGAL Y JURIDICA: 1. Verificar se
oforguen las garantias pactadas y velar porque permanezcan vigentes. 2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades
de orientacion y disciplina del contrato 3. Emitir concepto sobre viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a
contratos. 4. Velar por el cumplimiento de obligaciones laborales generadas por el contrato. 5. Estudiar y analizar
reclamaciones del contratista y hacer reclamaciones del caso. 6. Suscribir las actas que se produzcan con ocasion de la
ejecucion del contrato. 7. Preparar acte de liquidacion del contrato o proyectar liquidacion unilateral. 8. Velar pro tramite
oportuno de solicitudes y peticiones en telacion con el contrato. 9. Verificar que ejecucion del contrato se ejecute dentro del
plazo del contrato y de acuerdo a los valores pactados. 10. Informar oportunamente los atrasos o cualquier hecho que
pueda dar origen a la toma de acciones de origen contractual y/o aplicacion de sanciones. PARAGRAFO PRIMERO: En
ningln caso podra el Supervisor exonerar al CONTRATISTA del cumplimiento o responsabilidad derivada de las
obligaciones contractuaimente o por disposicion legal, ni tampoco modificar los términos del presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Toda recomendacion o comunicacion que imparta 2l supervisor debera constar por escrito.
DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE |.A RELACION LABORAL: El HOSPITA:: pagara al CONTRATISTA Unicamente la
ejecucion de los procesos de servicios objeto del presente acuerdo de voluntades sin que por ello haya lugar a vinculo
laboral alguno. El personal que requiera el CONTRATISTA para el cumplimiento del presente contrato es de su exclusiva
responsabilidad tanto salarial como prestacionalmente, por lo que EL HOSPITAL queda liberado de cualquier obligacion
sobre salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que por cualquier ofro motivo pueda tener derecho el personal a
cargo del CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA: CESION: El contratista no podra ceder en todo ni en parte el presente
contrato a persona sin previa autorizacion escrita por parte de EL HOSPITAL; ni el HOSPITAL ni el contratista podran ceder
total o parcialmente su posicion en esta relacion juridica, asi como tampoco las obligaciones o derechos derivados de Ia
misma. El CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica, la ejecucion y el valor contratado,
sin el previo consentimiento escrito del.-OSPITAL, salvo autorizacion expresa y escrita de las partes. DECIMA TERCERA:
TERMINACION ANTICIPADA DEL CCWTRATO: El presente contrato podra darse por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: A) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, previo aviso por parte
de la supervision del contrato a la Gerencia. B) Cuando la ejecucion de las obligaciones se desarrolle en forma tal que no se
garantice razonablemente su terminacion oportuna, previo informe del supervisor del contrato. C) Por mutuo acuerdo de las
partes. DECIMA CUARTA: GARANTIA: 5| CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del HOSPITAL una Garantia Unica
que ampare los siguientes riesgos: 1. SUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para mitigar este riesgo, el contratista debera
constituir a favor de la ESE HOSPITAZ ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, una péliza que ampare el cumplimiento del
objeto contractual equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la tigencia sera por el tiempo de duracion del
contrato y cuatro (4) meses mas. 2.-PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones cubre a los contratantes contra el incumplimiento de
las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista, relacionados con =i personal utilizado para la ejecucion del
contrato, para mitigar este riesgo, debe-a constituir una poliza a favor de los prfecionales que el CONTRATISTA vincule
para la ejecucion del objeto contractual, en cuantia equivalente diez por ciento (10%) del valor del mismo y una vigencia
igual al término del contrato y tres (3) afios més. 3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Este riesgo se
mitigard a través de la constituciori de parte del contratista de una poliza que ampare la responsabilidad civil
extracontractual por dafios a terceros: equivalente al diez (10%) del valor del contrato, extensible por el término de su
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vigencia. 4. CALIDAD DEL SERVICIO: Este riesgo se amparard mediante la constitucion de una pdliza en cuantia
equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con vigencia de la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas. DECIMA
QUINTA: CLAUSULA PENAL: El incumplimiento de la totalidad, de alguna o de algunas de las obligaciones derivadas de
este contrato por parte de EL CONTRATISTA que no sea atribuible a un caso fortuito o fuerza mayor, dara derecho al
HOSPITAL para exigir inmediatamente a titulo de pena, una suma de dinero equivalente al Diez por ciento (10%) del valor
del contrato, suma que podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere. DECIMA SEXTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias que surjan en desarrollo de este contrato, seran sometidas al
arreglo y discusion de un amigable componedor que se designara de comln acuerdo. PARAGRAFO: ARBITRAMENTO:
En caso de no existir ningun acuerdo, dichas discrepancias seran solucionadas por arbitro nombrado de comun acuerdo por
las partes. Al respecto se aplicaran las normas vigentes sobre la materia. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Por domicilio coniractual se tiene la Ciudad de Valledupar. DECIMA OCTAVA: LUGAR DE
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: El lugar de cumplimiento de las obligaciones que adquiere EL CONTRATISTA
en virtud del contrato sera la Ciudad de Valledupar en la E.S.E.- HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. DECIMA
NOVENA: LEY DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 195 de la ley 100 de 1993, el presente
contrato se rige por las normas del derecho privado, con observancia de los principios que rigen la administracion publica
contenidos en el articulo 209 de la Constitucion politica. Al igual que en su ejecucion se rigen por el estatuto de contratacion
de la Administracion publica. VEGESIMA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente contrato se entiende
perfeccionado cuando este documento se suscriba por las partes. VIGESIMA PRIMERA: SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO: Cuando se frate de incumplimientos parciales por peite del CONTRATISTA sin justa causa
demostrada, que afecten la oportunidad y la continuidad en la prestacion de los se:vicios de acuerdo con las obligaciones
del confratista, se adelantaran los procedimientos establecidos en la ley 1150 del 2007 articulo 17, ley 1474 del 2011
articulo 86, acuerdo 240 del 2015 articulo 40, y demas normas concordantes y se impondran ias siguientes multas: A) El
HOSPITAL se reserva el derecho a descontar el valor facturado por el CONTRATISTA, el valor correspondiente a la glosa
realizada por ausencia del personal, ‘previa notificacion del hallazgo por parte del supervisor. VIGESIMA SEGUNDA:
EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato requiere para su ejecucién A) la expedicion del Registro Presupuestal
por parte del Jefe de Presupuesto, B) se aporten las pélizas Unicas de garantia establecidas en la clausula décima tercera
de este contrato. C) la acreditacion de encontrarse el contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de
seguridad social integral y la suscripcion del acta de inicio. D) y se efectué el pago de los impuestos departamentales tal
como lo establece la ordenanza N° 066 del 2012 art. 137 para los contratos que apligue VIGESIMA TERCERA:
LIQUIDACION: vencido el plazo de ejecucion del contrato y dentro de los cuatro (4) meses siguientes el funcionario que
ejerza la supervision procedera a provectar la liquidacion del mismo, verificando de conformidad con lo sefialado en el
manual de confratacion del Hospital, que el contratista haya cumplido con sus abligaciones con el sistema de salud pension
y aportes parafiscales cuando a ello hzya lugar, de lo cual dejara constancia en el acta correspondiente, de no poderse
suscribir el acta dentro de dicho plazo el Hospital procedera a liquidar el contrato unilateralmente dentro de los (2) meses
siguientes. Si vencido establecido anteriormente no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier
momento dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores.
VIGESIMA CUARTA-GASTOS LEGALES: Los gastos legales que demande la 2galizacion del contrato corren por cuenta
del CONTRATISTA y son:1) Constitucién de la Garantia exigida en la Clausula Décima Tercera, 2) Pago de los impuestos.
VIGESIMA-QUINTA: DOCUMENTOS: Hace parte integrante de este contrato lo> siguientes documentos: A) Certificado y
Registro de Disponibilidad Presupuestal, B) sus correspondientes anexos. PFeia mayor constancia se firma el presente
instrumento en la Ciudad de Valledupar, al dia uno (01) del mes de Enero de 2021,

A.fﬂé\ o e

: REDO ENRIQUE ALVAREZ GUERRA
Gerente de la ESE Hospltal Rosario Pumarejo de Lopez ~ Rep. Legal V&P DOTACIONES MEDICAS Y SUMINISTROS
. DE COLOMBIAS.A'S

Contratista

Revisd: JAIRO CASTRO VALLE- Asesor Oficina de Control Infemo Disciplinario y Apoyo Juridico
Revisé: JOSE JAVIER REALES-Abogado Contratisia
Proyecté: EYDIS ZULUAGA OLIVARES- Abogada Contratisla
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ANEXO TECNICO: 0 1 6 =

SERVICIO A CUBRIR

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, MANTENIMIENTO AREAS JARDINES Y PEATONALES EN LA ESE
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ., cubriendo las areas relacionadas en el siguiente cuadro,

todos los dias de la semana.

CANTIDAD AREA O SERVICIO / OPERARIO TURNOS
HRPL-MATERNIDAD
1 OPERARIO DE ASEO GENERAL MANANA
2 OPERARIO DE ASEQ GENERAL TARDE
3 OPERARIO DE ASEQ GENERAL NOCHE
HRPL-URGENCIA
4 OPERARIA DE ASEO GENERAL URG MANANA
4 OPERARIA DE ASEO GENERAL URG DOBLE JORNADA
6 OPERARIA DE ASEO GENERAL URG TARDE
7 OPERARIA DE ASEO GENERAL URG NOCHE
HRPL-CIRUGIA PR
8 ! OPERARIOS DE ASEO QX MANANA
9 OPERARIOS DE ASEO QX TARDE
10 OPERARIOS DE ASEO QX NOCHE
HRPL-CONSULTA E
1 OPERARIOS DE CONSULTA EXTERNA DOBLE JORNADA
HRPL-ADMON
12 OPERARIA DE ASEQ ADMINISTRATIVO JORNADA UNICA
HRPL-JARDINERIA
13 OPERARIO DE AREAS COMUNES DOBLE JORNADA
HRPL-RESIDUOS HOSPITAL
14 OPERARIOS DE RESIDUOS HOS. MANANA
15 OPERARIOS DE RESIDUOS HOS. TARDE
HRPL-UCI NEONAT
16 OPERARIO DE UCI NEONATOS DOBLE JORNADA
HRPL-UCI ADULTO
17 OPERARIO DE UCI ADULTO DOBLE JORNADA
HRPL-PUERPERIO
18 OPERARIO DE PUERPERIO DOBLE JORNADA
HRPL-HOSPITALIZACION
19 HOSPITALIZACION 3 PISO JORNADA UNICA
20 HOSPITALIZACION 3 PISO DOBLE JORNADA
21 HOSPITALIZACION 4 PISO JORNADA UNICA




. HOSPITAL
RUSARIC PUMA REID

e LOPE
' ‘Craciondo pora lodas conr calidod’
- L ———

016

22 HOSPITALIZACION 4 PISO ; JORNADA UNICA
23 HOSPITALIZACION 4 PISO i, JORNADA UNICA
24 HOSPITALIZACION 4 PISO DOBLE JORNADA
25 HOSPITALIZACION 5 PISO DOBLE JORNADA
26 HOSPITALIZACION 5 PISO DOBLE JORNADA
27 HOSPITALIZACION 5 PISO JORNADA UNICA
HRPL-INFECTO Y USM
28 | OPERARIO DE INFECTOLOGIA JORNADA UNICA
29 & OPERARIO DE USM DOBLE JORNADA
HRPL-LABORATORIO
30 OPER 3RIA DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE DOBLE JORNADA
' ROTADOR
31 OPERARIO DE ROTACION SUPERNUMERARIO
32 ; OPERARIO DE ROTACION SUPERNUMERARIO
33 OPERARIO DE ROTACION SUPERNUMERARIO
34 OPERARIO DE ROTACION SUPERNUMERARIO

SERVICIO DE ASEOQ Y LIMPIEZA: Consiste en ejercer y garantizar de manera permanente la limpieza de las
oficinas e instalaciones descritas 2n el objeto, con personal idéneo para dichos menesteres y debidamente
dotado de uniformes, teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios
conforme a la normatividad vigente. Tener la disponibilidad del recurso humano para los planes de contingencias
en casos de fendmenos naturales, alteraciones del orden publico, emergencias, etc, que afecten el normal
funcionamiento de la institucion en un plazo no superiora las doce (12) horas.

SERVICIO DE DESINFECCION HOSPITALARIA: Consiste en aplicar todas las técnicas necesarias para prestar
un servicio de calidad, garantizando el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en cada una de las fases
del manejo del residuo, limpieza y desinfeccion, rotulacion y clasificacion de residuos, aseo, profundo
disposicion, traslado, disposicion intermedia en la central de residuos y desechos hospitalarios y entrega a la
empresa especializada de residuos peligrosos con sus respectivos registros.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS JARDINES Y PEATONALES: Consiste en ejercer y garantizar de
manera permanente la limpieza, errbellecimiento de las areas comunes axteriores, patios y jardines, asi como
las actividades periodicas de ornamentacion y poda de los jardines (excepto poda de éarboles), con personal
idoneo para dichos menesteres y debidamente dotado de uniformes.

UNIFORME Y CARNET: El personal que preste sus servicios debe estar debidamente uniformado y carnetizado,
como contratista de aseo y cafeteria, y portarlo en lugar visible.

CERTIFICADO DE ASEO HOSPITALARIO: El personal que ingrese debe presentar el certificado de aseo
hospitalario, expedido por una entidad educativa competente.

ELEMENTOS DE ASEOQ: El proponente debera suministrar para la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion
hospitalaria todos los insumos que cumplan con los estandares de calidad sugeridas por el hospital, requeridos
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en el presente proceso, los cuales se les hara seguimiento por parte del Supervisor en acompafiamiento con la
oficina de Gestion ambiental para efectos de control de la utilizacion y consumo de los mismos.

Estos elementos seran de primeia calidad y deberan contar con el registro sanitario del INVIMA, de acuerdo
con la normatividad vigente, para los productos que aplique.

En caso de que se requieran ¢lementos adicionales que no se encuentren relacionados en el cuadro,
deberan ser provistos por el conatista.

Los elementos suministrados que no satisfagan las necesidades y requerimientos del hospital, deberan ser
reemplazados en un término no mayor a dos (2) dias habiles contados a partir de la notificacion del
supervisor del contrato.

2. CONDICIONES DEL SERVICIO

Muebles y Enseres: retirar el polvo, aplicar soluciones para la corservacion y el mantenimiento.

Equipos de Oficina: limpieza superficial del polvo y empleo de productos desinfectantes en maquinas,
calculadoras, teléfonos y equipos de computo.

Paredes, puertas y divisiones: limpiar y desmanchar periodicamente empleando productos
desengrasantes entre otros.

Lamparas y techos, limpiar y quitar el polvo.

Pisos y areas comunes: barrer y brillar tratandolos segun sus caracteristicas.

Area de Laboratorios, quiriirgicas, especiales restringidas y Cirugia: limpieza de muebles y enseres dos
(2) veces al dia en estas areas se emplearan elementos y productos quimicos adecuados para la
desinfeccion y limpieza dei éirea quirlrgica; que debe ser permanente en paredes y pisos.

Barios: lavar, desinfectar, desempapelar y ambientar, dos veces al dia.

Canecas y Papeleras: lavar y desinfectar recolectar diariamente y desocupar en el sitio asignado dentro
de las instalaciones.

Vidrios y ventanas: Internarnente limpiar vidrios y ventanas de forma continua. Para la limpieza externa
programar jornadas cada tras (3) meses (incluye fachada torre hospitalizacion).

Escaleras: barrer y lavar, tiatandolos segtn sus caracteristicas.

Estanteria: limpiar con trapo himedo el polvo y recoger los resid.ios producidos por la manipulacion de
los productos.

Parqueaderos y areas de acceso: barrer y recolectar basura gruvba se programaran brigadas de aseo
para los fines de semana.

Aseo y desinfeccion del area de archivo.

Carpas: Limpieza y desinfeccion.

Jardineria: mantenimiento y embellecimiento de los jardines de las areas exteriores, parqueaderos e
interiores de la ESE, podando y perfilando.

Aplicar el Manual de Procedimientos para la Gestion lntegral de Residuos Hospitalarios (MPGIRH)
Recolectar y evacuar el sitio asignado dentro de la Central de residuo del Hospital. EI manejo de las
basuras se realizara de acuerdo con las disposiciones legales (Resolucion No.04153 del 05/63; la
Resolucion No.4445/96 de! Ministerio de Salud, el Decreto 605 del 96 como el Decreto 2676 del 2000 y
la Resolucion No.1164 del 2002 y las expedidas por el DAMA, CORPOCESAR y las que lleguen a
surgir de alguno de estos entes) o las normas que hayan modificado o derogado.

Presentar un informe mensual de las gestiones realizadas en el desarrollo contractual, incluyendo las
evidencias del cumplimient:; en formatos establecidos por la ESE a través de las oficinas de calidad,
seguridad del paciente, disposiciones de los comités de infecciones hospitalarias con una relacion y
soporte de la entrega y recibido de los insumos de obligatoriedad relacionados en el presente estudio,
en cumplimiento de las iabores propuestas por la empresa contratista, soportados con registros
fotograficos donde amerits el mismo; estos seran parte integral de la certificacion respectiva de la
ejecucion mensual del contrato.
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3. OTRAS OBLIGACIONES

10.

1.
12.

13.

Prestar el servicio de aseo y servicios generales, de acuerdo con los procedimientos y normas
nacionales estandares de limpieza y desinfeccion, aceptadas en el pais y con estricta aplicacion de los
principios basicos y especiales de seguridad industrial aplicadas y aceptadas en Colombia.

Designar un supervisor del contrato, el cual se encargara de coordinar las labores desarrolladas por
todo el personal que el oferente ponga a disposicion del hospital.

Designar un coordinador el cual se encargara de distribuir los elementos e insumos necesarios para la
prestacion del servicio integral de aseo, desinfeccion hospitalaria y cafeteria, programar y coordinar las
tareas que deberan realizar las operarias en las dependencias del hospital en cumplimiento del buen
servicio contratado, Efectuar la programacion de los servicios ocasionales y las brigadas de aseo de los
fines de semana. Nota: Esta actividad No tendra costo adicional para el Hospital, por cuanto es una
funcion propia e inherente de cada empresa para la mejor prestacion del servicio, representa al
Contratista en las labores de control y ejecucion del contrato a celebrar.

Dar cumplimiento a los requerimientos realizados por el Supervisor del contrato.

Cuando se presente dafios, inundaciones, fallas estructurales efc., que requieran urgente proceso de
recoleccion y limpieza por fuerza mayor o fendmenos naturales, el contratista iniciara un plan de
contingencia con recurso humano suficiente para colocar en servicio y condiciones las areas afectadas en
un plazo de tiempo no superior a las doce (12) horas de presentarse el siniestro y/o fendmeno natural.
Realizar limpieza y desinfeccion en el area de Urgencias, 2reas QuirUrgicas, entrada principal,
parqueaderos, plazoleta y jardines.

Cubrir los procesos de setvicios de manera oportuna, eficaz y cor: excelencia operacional conforme a
los requerimientos de la Institucion Hospitalaria.

Cumplir con el pago de aportes al sistema General de Seguridad Social en Salud (Salud, Pension y
Riesgos Laborales) y parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF", Cajas de
Compensacion Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”), de acuerdo a la Ley 828 del 10
de Julio de 2003.

Desarrollar los programas y actividades contemplados en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo cumpliendo con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial, para la proteccion de
la salud de sus trabajadores.

Ordenar la realizacion de un examen de frotis de garganta y ufias de las manos para el personal que
utilice el contratista para la eizcucion del servicio de cafeteria con 3 meses minimo de vigencia.

Presentar examenes ocupaconales y certificados de vacunacion.

Presentar examen de hepaitis B, para el personal que utilice el contratista para la ejecucion del servicio
de aseo y desinfeccion hosgitalaria con 3 meses minimo de vigencia. '
Los examenes médicos mencionados se deben presentar al inicio de la ejecucion del contrato. Los
resultados de estos examenes se deben entregar al funcionario ue hubiere designado el hospital, para
la supervision y control de las obligaciones del contratista. Igualmente, este examen se le debe realizar
al personal que ingrese a prestar el servicio de aseo y cafeteria, Jurante la ejecucion del contrato, en la
medida que se presenten.nuevas vinculaciones. No obstante, ¢l Supervisor del contrato durante su
ejecucion podra solicitar la actualizacion de estos examenes.

El oferente seleccionado debera contar con los mecanismos de control necasarios para garantizar la
efectiva prestacion del servicio de aseo y/o cafeteria, la eficiente entrega de los insumos de cafeteria y
aseo en todas las dependencias del hospital, segln los lineamientos, requerimientos y necesidades del
hospital

10
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Responder por la pérdida ¢ extravio de cualquier elemento que se haya dado en custodia, y se encuentre
en las dependencias del hospital donde se preste el servicio, asi como por todo dafio ocasionado a las
mismas, cuya causa fuere atribuida a negligencia, mala fe o simple culpabilidad de la operaria u
operario asignado por el oferente seleccionado, previa comprobacion de la causa.

El Contratista elaborara y entregara los informes escritos relacionados con la prestacion del servicio que
el supervisor del contrato solicite.

Cuando por causa de fuerza mayor se requiere modificar la estructura y prestacion de servicio o
proceso de forma temporal 0 permanente, El Contratista dispondréa lo pertinente para que se atiendan
las necesidades del hospital y en caso necesario solicitara los cambios necesarios para que se cumpla
lo concertado.

El Contratista se obliga a ejecutar idénea y oportunamente la prestacion del servicio, en el lugar
indicado, con la frecuencia requerida, garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad,
celeridad y economia en el servicio.

El Contratista presentara las respectivas facturas con el lleno de requisitos legales debidamente
soportadas, aprobadas con la certificacion expedida por el supervisor del contrato.

Presentar al supervisor las hojas de vida del personal que prestara el servicio, con el lleno de los
requisitos legales, como certificado de Antecedentes Disciplinaric 2, Civiles, Penales y certificaciones de
estudio y experiencia laboral, requeridos.

Acatar las recomendaciones que durante el desarrollo del contraLo inparta el Hospital.

Atender las solicitudes del Hospital, para la gestion de los procesos procedimientos y actividades
asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con el sistema integral de gestion de
calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantia de calidad (habilitacion, auditoria para el mejoramiento
de la calidad, sistema de informacion para la calidad y acreditacion.

Realizar periodicamente inducciones, re-inducciones y/o capacitaciones de los contratistas a sus
trabajadores, tanto al personal antiguo como el que ingresa, respecto de los riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo, incluidas las tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como
la forma de controlarlas y las medidas de prevencion y atencion de emergencias. El Supervisor del
contrato evaluara el programa de induccion y reinduccion, le hara conocer al contratista los ajustes o
complementaciones que debe efectuar antes de ejecutar el programa. Una vez ejecutada cada una de
las actividades del programa, el contratista enviara al Supervisor del Contrato la constancia de las
capacitaciones y entrenam.entos, junto con el registro de los asistentes y la evaluacion efectuada a
cada uno de ellos.

El Contratista se obliga a cumplir los procesos objeto del presente contrato, dentro de los criterios de
Acreditacion en Salud implementados por el Hospital.

Presentar al hospital el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), divulgarlo
socializarlo y evidenciar el cumplimiento por parte de sus empleacos.

Dotar de guantes industrieles, caretas, botas industriales, delariales, cascos, zapatos antideslizantes,
gafas de seguridad de acuerdo al personal que lo requiera, al igual que los elementos que permitan
mitigar la exposicion ante:los riesgos biologicos presentes y exigir el cumplimiento de esta norma de
bioseguridad.

Permitir a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE, realizar auditoria respecto del
cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 y el Decreto 1072
del 2015 por parte del contratista.

Presentar un informe mensual de los accidentes e incidentes con su respetiva investigacion incluyendo
el formato Unico del reporte del accidente de trabajo.

El Contratista se comprornete a cumplir con lo establecido en el Codigo de ética y buen gobierno
desarrollado por el hospital y demas normas establecidas por el mismo.

Presentar la proyeccién del: pago de Nomina y el listado de las personas contratadas para la prestacion del
servicio
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4. DESCRIPCION DE ELEMENTOS E INSUMOS MINIMOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El contratista por su cuenta debera proporcionar mensualmente para la prestacion del servicio, todos los insumos e
implementos necesarios para realizar un buen servicio, entre otros, los que se relacionan en la siguiente tabla, en
cantidades minimas estimadas:

NSUMO DE ASEO UNrIJDEAP ShiuoaD
MEDIDA
DETERGENTE EN POLVO KILO 672
HIPOCLORITO 5,25 % LITROS 147
ALCOHOL ANTISEPTICO LITROS 5
AMBIENTADOR LITROS 62
LIMPIA VIDRIOS LITROS 62
ALKAZYME BOLSA PAQUETE 2
VARSOL UNIDAD 153
JABON DE LAVAR UNIDAD 190
VINAGRE BLANCO UNIDAD 110
CREMA LAVA PLATOS . UNIDAD 4
JABON LIQUIDO FARA MANOS LITROS 21
JABON ANTIBACTERIAL LITROS 16
INSECTICIDA UNIDAD 9
PAPEL HIGIENICO JUMBO UNIDAD 20
TRAPEROS UNIDAD 4
ESCOBAS UNIDA" %6
BRILLOFINO UNIDAD 168
ESPONJILLAS - UNIDAD 165
LIMPIONES - UNIDAD 51
PAQUETE DE TCALLAS PARA DISPENSADORES | PAQUETE | 1447
GUARDIANES UNIDAD 98
GUANTES NITRILO DE 18 PULGADAS PAR 3
GUANTES NITRIL DE 13 PULGADAS PAR | 38
: INSUMO DE CAFETERIA

SERVILLETAS X 550 UND PAQUETE 6
AZUCAR LIBRA 25
CAFE : LIBRA 10
VASOS DE ICOPCR X 20 UND PAQUETE 62
AROMATICAS X20 UND CAJA' 62
VASOS CAFETEROS X 20 UND PAQUETE [ 116
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lVASOS?ONZ PA:F‘.A AGUA X50 UND | Paquere | 112 ]

La verificacion de las cantidades sera discrecional del hospital y se hara en caso que se detecten fallas en la
calidad de la prestacion del servicic por desabastecimiento de los productos en el aseo de los servicios. Para
garantizar la calidad y el cumplimierito de los estandares establecidos por la institucion es indispensable que a la
empresa a la que se le adjudique el contrato de aseo cuente los elementos como: carros especiales para aseo,
baldes de doble balde, balde con escurridor industrial, traperos con los colores técnicos, tanques para transporte
de residuos bioldgicos, tanques para transporte de basuras, pafos de cclores, sefializaciones, elementos para
jardineria, recogedores, carretillas, machetillas, guadafiadoras, fumigadoras, extensiones limpiavidrios,
hidrolavadoras, entre otros; que hacen parte integral del servicio serén provistas como herramientas o
accesorios por el contratista sin que esto represente un mayor valor para la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Ldpez.

Valledupar 01 de Enero de 2021

JA NE HENRIQ HERNANDEZ
Gerente tle la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez

V
&« ‘ﬂ LJCJ vee
ALFREDO ENRIQUE ALVAREZ GUERRX.
Rep. Legal V&P DOTACIONES MEDICAS Y SUMINISTROS DE COLOMBIA S.A.S.

Contratista

Revist: JAIRO CASTRO VALLE- Asesor Oficina de Control Intenio Disclplinario y Apoya Juridico
Reviso: JOSE JAVIER REALES-Abogado Contratista
Proyecté: EYDIS ZULUAGA- Abogada Conlratista
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